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PRINCIPAIS PROPOSTAS DA CHAPA FORTALECER E INOVAR 

 

Estimados colegas, no dia 02 de outubro de 2017 teremos as eleições para escolha da 

Diretoria e Conselho Fiscal das ABENFO-RJ, para o triênio 2018/2020. A votação ocorrerá entre 09h 

e 20h na sede da ABENFO-RJ, situada na Av. Passos, 122/502, Centro, Rio de Janeiro – RJ. 

Com o objetivo promover o avanço da Enfermagem Obstétrica na Saúde da Mulher e 

Neonatal no estado do Rio de Janeiro, seguindo as diretrizes da ABENFO Nacional, os membros da 

Chapa Fortalecer & Inovar definiram como metas: 

 

Na perspectiva dos associados: 

 Ser uma instituição pró-ativa, atenta ao mundo moderno; 

 Ser o local de fomento á valorização da Enfermagem Obstétrica e da sua autonomia 

profissional nos campos de atuação da Saúde da Mulher e Neonatal; 

 Buscar a ampliação do quadro de associados; 
 Identificar novas necessidades e expectativas de cada área/grupo, através de consulta aos 

associados, 
 Aperfeiçoar os serviços já prestados pela ABENFO-RJ e disponibilizá-los, onde haja demanda 

e viabilidade; 
 Rever as despesas, no sentido de otimizar gastos e possibilitar que tais recursos retornem em 

benefícios aos associados; 
 Identificar a necessidade de adequação da estrutura organizacional, bem como o alinhamento 

com as determinações da ABENFO-Nacional; 
 Fazer uma gestão com transparência, respeitando a Lei de acesso a informação. 

 

Na perspectiva das parcerias: 

 Interiorizar as ações a ABENFO-RJ, buscando parcerias com as Secretarias Municipais de 

Saúde ou organizações não-governamentais; 

 Atuar junto com as universidades para a  

 

Na perspectiva das políticas e representatividade: 

 Lutar contra o desmonte do SUS e a precarização dos serviços de Enfermagem Obstétrica;  

 Lutar pela melhoria das condições de saúde da mulher e do recém-nascido; 

 Lutar pela humanização da assistência obstétrica e neonatal; 

 Lutar pela ampliação e manutenção da Rede Cegonha; 

 Manter as representações nos Comitês de Mortalidade Materna e Neonatal, com vistas ao 

combate e prevenção de mortes evitáveis; 

 Apoia e participar ativamente das lutas da categoria, tais como: a luta pelas 30 horas 

semanais para enfermagem PL2295, que já é realidade para muitas categorias não médicas 

de nível superior, e não é para os enfermeiros, a conquista do piso salarial nacional para 

Enfermagem, a luta por um piso salarial diferenciado para os profissionais pós-graduados. 

 



Na perspectiva dos eventos e avanços científicos: 

 Realizar e promover os eventos ordinários: Encontro de Enfermagem Obstétrica e Neonatal, 

Encontro de Enfermagem Ginecológica do Estado do Rio de Janeiro, Seminário Nacional de 

Pesquisa em Enfermagem Obstétrica, e, Seminário de Ações de Enfermagem para Redução 

da Mortalidade Neonatal. 

 

#Fortalecer&Inovar 

#VoteChapa1 

 

 

 

http://abenforj.wixsite.com/abenforj/encontro-de-enferm-obst-e-neonatal
http://abenforj.wixsite.com/abenforj/encontro-de-enfermagem-ginecologica
http://abenforj.wixsite.com/abenforj/sem-nac-pesquisa-enferm-obstetrica
http://abenforj.wixsite.com/abenforj/sem-nac-pesquisa-enferm-obstetrica
http://abenforj.wixsite.com/abenforj/sem-acoes-enferm-reducao-mort-neo
http://abenforj.wixsite.com/abenforj/sem-acoes-enferm-reducao-mort-neo

